
 صرة في المساواة في سلم الأجور وعدم التمييز بين الجنسين سياسات جامعة الب

 من إعداد/الأستاذ المساعد 

 اعتدال عبد الباقي يوسف 

العالمي  ذهبت لقد    الاتفاقيات  من  العراقي  ةالكثير  الاجور   ةالمساواة  الى ضرور   ةوالتشريعات  بين    في 

المبدأ جاء   أة  الرجل والمر المرأ  على كيدا  أت  وهذا  المساوا  قف ت  أة ن  ل نفس  ذ مع الرجل وتب  ةعلى قدم 

التشريعات    و كدته الاتفاقيات  أالذي    أ ان هذا المبد و ية مهن ال  الأنشطة الجهد الذهني والبدني من اجل تحقيق  

المر  ةنتيج  جاء ةالداخلي التكافؤ في الفرص والاجور    وتحقيقفي مجال حصولها على حقوقها    أةلكفاح 

او    ة او الصناع  ةالاعمال سواء كانت هذه الاعمال في مجال الزراعفي كافة  بينها و بين زميلها الرجل  

  العراقيون   "على 2005من الدستور العراقي لعام   14الماده    ت نص , وقد التعليم او غير ذلك من المجالات 
  أو   الدين   أو  اللون   أو  الأصل  أو   القومية   أو  العرق   أو   الجنس  بسبب   تمييز    دون   القانون   أمام  متساوون 
الاولى  ة  فقر  22كذلك نصت الماده    الاجتماعي"   أو  الاقتصادي  الوضع   أو  الرأي   أو   المعتقد   أو  المذهب 

في     2015  ة لسن  37قانون العمل العراقي رقم    جاء في وكذلك" ,العمل حق لكل العراقيين  "منه على ان  

المساوا"على    5فقره    53الماده   المرأبين    ة ان  قيم   أةجر  ذي  , متساوية  والرجل عن عمل من  وقد   ة" 

لذلك   و   ةتفرعاتها سواء كانت كليات ام مراكز بحثي  ة في كاف  أ هذا المبد  تطبيق على    ة البصر  ة جامع  ت بأد 

 ة: هذه السياس ة البصر ة جامعوضعت 

 : الاولى ة الماد  

مساواتهم في الاجور وكذلك من     والرجل من خلال  أةبين المر  ةالى تحقيق العدال  ة تهدف هذه السياس  

مساوا  المكافتخلال  في  يحصلا آهما  التي  في   نت  مساواتهم  عن  فضلا  اتوابع    عليها  خرى  لأالاجور 

كذلك تهدف   ,  حسب توفر ظروفها  اخرى تصرف   ةمخصصات مالي جور النقل او اي  أجور الايفاد او  أك

السياس تطبيق  ة  هذه  و  الى  فيها  طرفا  العراق  يكون  التي  العراقيالإتفاقيات  والتشريعات  بما  القوانين  ة 

 . على العمل والابداع   ة العامل أةتشجع المر  ةخلق فرص متكافئ يؤدي الى  

 ة:  الثاني ةالماد 

التي تقدم من قبل النساء فيما يتعلق    ىبالنظر بالشكاو   ة مختص  ة يل لجنتشك   على   ةالبصر  ةتعمل جامع 

  رؤساء ويكون لهذه اللجنة صلاحية تشكيل لجنة تحقيقية بحق  الفي الحصول على الاجور    ة عدم المساواب

 . على ان يكون غالبية اعضائها من النساء   الذين يتبعون سياسة التمييز في دفع الأجور بين الجنسين 

 ة : الثالث ةالماد  

ة معيار موحد لمنح  الأجور أو المخصصات المالية كمخصصات الأطفال أوالموقع  البصر  ة جامع  تعتمد 

 الجغرافي او الخطورة المهنية  أو بدلات الإجازات غير المستنفذة. 

 

tel:2005
tel:2015


 ة: الرابع ةالماد  

ض والإجازة الإعتيادية  في حالة المر   جرلأا   ةمدفوع  ةجاز إعلى  في الحصول      أةالمر  حقعلى  التأكيد   

 وإجازة الحمل والولادة . 

 ة: الخامسةالماد  

جامع  المر  ةالبصر  ةتحرص  تحصل  ان  إكمالها الخدم   ةنهاي  أةمكاف على   ةالعامل  أةعلى  بعد  السن    ة 

 ووفق ما منصوص عليه في القوانين ذات العلاقة .   لتقاعد وإحالتها على ا  القانوني 

 ة: السادس ةالماد 

مساو  جر  أعلى    أةان تحصل المرتطبيق سلم رواتب موحد لكلا الجنسين و  على  ة البصر  ة تحرص جامع 

 .  العلاوات والترفيعات المخصصة لذلك,كذلك الحال فيما يتعلق ب ة والدرج ةحل حسب المروالرجل  لأجر

 بعة: السا ةالماد 

في    أة بحق المر  ة من اجل التوعي  والملتقيات ة  لندوات والورش والحلقات النقاشيعلى عقد اة  جامع تعمل ال

 رجل الذي يحمل نفس المؤهلات. ال لأجرجر مساو  أحصولها على 

 ة الثامنة: الماد 

شكاو   ةجامعالتخصص    كلي  ىصندوق  كل  تلقي  ةفي  ا  ىشكاو   لغرض  عدم  النساء  من  يعانين  للواتي 

ة  المشار اليها في الماد   ة اللجنوتحويلها الى  كوى ويتم استلام هذه الش   أت في الاجور او في المكاف  ةالمساوا

ثبتة  الثاني  فاذا  التحقيق فيها  تتولى  اللجنة بمعاقبته  الرئيس    ةمخالف   ت  لكي  نتيجه لاتباعه سياسه  توصي 

  المرأة.  التمييز ضد 

 تاسعة: ال ةالماد 

جامع   الاداري ة  البصرة  تعمل  الاجراءات  تسهيل  المر  ة الخاصة  على  إجازة    أة بمنح  أو  مادية  إعانة 

   أو أحد الأبوين العاجزين . ة طفل من ذوي الاحتياجات الخاصمن تعوله ك ها لديأذا كان  ة الأجر مدفوع

 العاشرة:  ةالماد 

المرالتأكيد على    العمل الاضافي  أة حق  انجاز    ة في حصولها على الاجر عن ساعات  التي تقضيها في 

 . ةها وبين الرجل في الاجور المدفوعبينة  وعدم التفرق  ا اليه ة والواجبات الوظيفية المهام الاداري


